BAIUM 1

OGRETMEN EGIiTiMiNDE
KALITE GUVENCESiI VE PROGRAM
AKREDITASYONU

1.1 GIiRi$

Nitelikli insan giicii, tiim tilkeler i¢in stratejik bir 6nem tagimaktadir. Boyle bir niifusa sahip
olmak icin her seyden once iilkede nitelikli bir egitim sisteminin bulunmas1 gerekmektedir.
Bunun olmazsa olmazlar arasinda ise 6gretmen egitiminde kalite giivencesinin saglanmasi
yer almaktadir. Akreditasyon, giiniimiizde meslek egitimi veren ¢ogu yiiksekogretim alaninda
oldugu gibi, 6gretmen yetistirme alaninda da bunu basarmanin en 6nemli araglari arasinda yer
almaktadir. Bu nedenle, son yillarda yiiksekdgretim kalite giivence sistemi kurma ve
gelistirme caligmalari hem ulusal hem de uluslararasi alanda giderek hiz ve yogunluk
kazanmustir. Tiirkiye de 1990’11 yillardan itibaren farkli alanlarda kalite giivence sistemleri
kurmaya ¢aligsarak, bu gelisim siirecini yasayan iilkeler arasinda yer almaya baglamustir.

Bu baglamda Tiirkiye’de akreditasyon sistemi kurma yolunda ilk somut adim 6gretmen
yetistirme alaninda atilmistir. YOK / Diinya Bankasi isbirligiyle yiiriitiilen Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi (MEGEP — HOOE) fasl kapsaminda bir
yandan dgretmen egitimi yeniden yapilandirilirken (1998), diger yandan da kaliteyi arttirmaya
yonelik bir dizi 6nlem alinmistir. Bu dnlemlerin en 6nemlilerinden biri, kalite giivencesi icin
“dgretmen egitimi akreditasyon sistemi” kurma programinin uygulamaya konmasidir. Bu
program kapsaminda standartlar belirlenmis, degerlendirme araglari gelistirilmis ve
fakiiltelere pilot akreditasyon ziyaretleri yapilmistir. Fakat boylesine onemli bir mesafe
alinmasina ragmen bu girisim, basta MEGEP’in sona ermesi olmak iizere bazi nedenlerle
yarim kalmistir. Bu deneyimin en Onemli kazanimlarindan biri elinizdeki dokumanin
omurgasini olusturan Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminde Standartlar ve Akreditasyon
(YOK/Diinya Bankas1, 1999) adli eserin yayimlanmis olmasidir. 2014 yilinda YOK ’ten “Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi” alan EPDAD, on ii¢ yillik aradan sonra 6gretmen egitimi
programlarinin akreditasyonuna yonelik ¢calismalari yeniden baglatmistir.

Ogretmen egitimi programlarinin akreditasyonu alaninda yasanan bu duraklama doneminde
mithendislik, tip, eczacilik, veterinerlik, mimarlik, psikoloji, sosyal ve fen bilimleri egitimi
gibi alanlarda kalite giivence sistemi kurma yo6niinde 6nemli yol alinmustir. Nitekim 2015
yilina gelene degin s6z konusu alanlarda program akreditasyonu yapmak iizere kurulup
YOK *tenkalite tescil yetki belgesi alarak faaliyete baslamis kurulus sayist 7°ye ulagmstir.
YOK, EPDAD dahil 8 olan akreditasyon kurulusu sayisinm' tiim alanlari/disiplinleri
kapsayacak sekilde artmasindan yanadir.
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Yiiksekogretim Genel Kurulunun 2016 yilinda OSYS Kilavuzunda akredite olmus
programlarin bilgilerine yer verme konusunda aldigi karar, bu siirecin tesvik edilmesi
acisindan 6nemlidir.

Tirkiye Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (YKGY)
ile yeniden yapilandirilmistir. Yénetmeligin sistemde yaptigi en onemli yenilik, YOK
biinyesinde yiiksekdgretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligsmalari ile
akreditasyon c¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun olusturulmasidir. YKGY, EPDAD’1n da aralarinda oldugu
Di1s Degerlendirme Kuruluslarinin statii, gérev ve sorumluluklarini da diizenlemektedir. Diger
taraftan bu kuruluslarin tesekkiilii, idari ve mali igleyisi dernekler mevzuatina tabidir.

Elinizdeki kilavuz/kaynak kitap, EPDAD tarafindan yiiriitiilen program degerlendirme ve
akreditasyon caligmalarinin sistematik ve etkin bir bigimde gerceklesmesi icin paydaslara
gerekli temel bilgi ve belgeleri sunmay1 amaglamaktadir.

1.2 YUKSEKOGRETIM KALITE GUVENCESI SiSTEMI

1.2.1 SISTEME ILiSKIN TANIMLAR

EPDAD’in da kabul ettigi ve ilkelerini benimsedigi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Sisteminin uygulamada etkin ve verimli olabilmesi i¢in, temelde paydaslarin alanin
terminolojisini bilmesi ve temel kavramlara ortak anlam yiliklemesi gerekmektedir. Bu
nedenle, diger mevzuat metinleri gibi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (YKGY)
de sistemin yapisal unsurlari ile ¢alisma esaslarina gegmeden bunlara iligkin tanimlara yer
vermistir (YKGY, madde 3). S6z konusu gerek¢eden hareketle bu tanimlar asagiya aynen
alinmustir.

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgli standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigmi dl¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siireci.

Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-Ogretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca tanman,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen dig degerlendirme siireci.

Dis Degerlendirme Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet goOsteren ve
Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlar.

Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme
stirecini yiirlitmeye yetkin kisiler.

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin
yliksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin
kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren
belge.

Kalite Giivencesi: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlari
ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek igin yapilan tiim planli ve sistemli islemler.
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Stratejik Planlama: Bir yiiksekogretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1  olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siireci.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiiksekdgretim icin tanimlanan
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi.

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde,
yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar
tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistem.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Bu Yonetmelik ile kurulmus, yiiksekogretim kurumlarinda
kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi
ve yiiriitilmesinden sorumlu Kurul.

Yiiksekogretim Kalite Komisyonu: Bu Yonetmelik ile kurulmus, yiiksekogretim kurumlarimin
biinyelerinde olusturulmus kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Komisyon.

Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu: Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun ilgili yil i¢inde dis degerlendirmesi yapilan yiiksekogretim kurumlarinin
kurumsal degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattigi rapor.

Yiiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiiksekdgretim kurumunun,
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarinin sonuglarmi igeren ve ilgili
yiiksekogretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan rapor.

Bu tanimlar Tirkiye Yiksekogretim Kalite Giivencesi’nin genel terminolojisine aittir.
Bunlarin disinda ortak anlam bilgisine sahip olunmasi gereken daha spesifik konulara iligkin
pek ¢ok kavram veya terim bulunmaktadir. Bu gruba giren terminolojik tamimlar ilgili
kisimlarda verilmektedir.

1.2.2 SISTEMIN CEVRESI

Sistemin ¢evresini yasal ¢cevre ve diger gevreler olarak iki grupta diistinmek gerekmektedir.
Bunun igerisinde i¢ ve dis ¢evreler de g6z oniine alinmalidir. Ciinkii kiiresellesen diinyada
kalite rekabet edebilir boyutta sisteme girdi saglamalidir. Yasal ¢evre oncelikle 2547 sayili
kanunun ilgili maddeleri ve Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi esas olmak iizere
i¢ ve dis resmi dokiimanlarda belirlenmistir. Ayrica, Avrupa Birligi uyum siireci, Bologna
siireci ve bunlarla ilgili kalite odakl1 yasal diizenlemeler de gevre baglaminda diistiniilmelidir.
Diger cevre ise YOK, egitim fakiilteleri, dgretmen istihdam eden kurumlar ile egitim
kurumlarindan dogrudan ve dolayl1 hizmet alan veya mezunlarini topluma sunduklar1 hizmette
kullanmakta olan biitiin kurum kuruluslar ile toplum kesimleri ve egitim sendikalaridir. Buna
ilave olarak yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosteren kalite gilivencesi ajanslari sistemin
daha genis anlamda ¢evresini sekillendirmektedir.

1.2.3 SISTEMIN YAPISI

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (YKGY), yiiksekdgretim kurumlariin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon
stiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu
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kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 igermektedir (YKGY,
madde: 1). 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iinci
maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanan YKGY’nin yiriirlige girmesiyle kurulan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sisteminin ana unsurlari (a) Yiksekogretim Kurulu, (b)
Yiiksekogretim Kalite Kurulu, (c) Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu ve (d) Dis
Degerlendirme Kuruluslaridir.

1.2.3.1 Yuksekogretim Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye yiiksekogretim sisteminde en yiiksek Karar ve icra
organidir. 2015 yilinda yiiriirliige giren YKGY uyarinca yapilan diizenlemede YOK bu tarihe
kadar fiilen yiiriittiigii kalite giivencesi islerini yeni kurulan Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
(YKK) devretmistir. Bununla birlikte YKK’nin asagida belirtilen konularda aldig1 kararlar
YOK Genel Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yiiriirliige girmektedir.

1.2.3.2 Yuksekogretim Kalite Kurulu

YKK, Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Sisteminin en dnemli karar ve icra organidir.
Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi galigmalari ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

YKK, YOK Genel Kurulu tarafindan segilen bes, Universiteleraras1 Kurul tarafindan segilen
dort, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Kalkinma, Maliye, Milli Egitim ve Saglik Bakanliklarindan
birer, bazi kurum ve kuruluslar1 (Tiirkiye Bilimler Akademisi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Kurumu, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi...) temsilen birer {iye ve 6grenci
temsilcisi olmak tlizere en fazla toplam yirmi bir iiyeden olusur. YKK ayda en az bir kere
toplanir ve Kararlar salt gogunlugun oylarina gore alinir.

YKK, gerek gordiigii takdirde ¢alisma usul ve esaslarini belirleyecegi komisyonlar kurabilir,
danisma kurullar1 olusturabilir (YKGY, madde 4/1-2).
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YKK) gorevleri sunlardir:
a) Yiuksekogretimde kalite giivencesi ve akreditasyon ulusal politika ve stratejisini tanimlamak
ve Genel Kurulun onayina sunmak,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasimi desteklemek ve
bu konuda yiiksekogretim kurumlarina rehberlik etmek,

c) Kalite kultiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) Ulusal ve uluslararas diizeyde yiiksekogretim kalite glivence sistemleri ile ilgili galigmalari
izlemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar gergeklestirmek,

d) Dis degerlendirmede ve akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve
kurallar1 belirleyerek Genel Kurulun onayma sunmak,

e) Genel Kurul tarafindan onaylanan dis kalite degerlendirmeleri ve akreditasyonda
uygulanacak prosediirlerle ilgili yiiksekogretim kurumlarmi bilgilendirmek ve yaymnlar
yapmak,

f)  Yiksekogretim kurumlarinin hazirlamis olduklar 6zdegerlendirme ve dis degerlendirilme
stireci sonrasi, dis degerlendirme raporlarini degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik
tavsiyeleri igerecek sekilde nihai raporu diizenleyip Genel Kurula sunmak,
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g) En ¢ok bes yilda bir yapilmasi gereken dis degerlendirmeyi siiresi gegmesine ragmen
yaptirmayan yiiksekogretim kurumlart hakkinda, masraflart ilgili yliksekogretim
kurumundan tahsil edilmek tizere dig degerlendirme yaptiriimasini Genel Kuruldan talep
etmek,

§) Yiiksekogretim kurumlarina ydnelik olarak yil boyunca gerceklestirilen dis kalite
degerlendirmeleri, karsilasilan problemler ve kalite iyilestirmesi stireci ile ilgili 6nerileri her
yilin sonunda Genel Kurula sunmak,

h) Dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla,
belirlenmis ilke ve kurallar gercevesinde tescil almak iizere Yiiksekogretim Kuruluna
miiracaat eden 0zel hukuk tiizel kisilerinin tescil miiracaatlarim1 degerlendirerek Genel
Kurula goriis vermek, bu kuruluslarin faaliyetlerini izlemek ve gerekli gordiigiinde bilgi
almak, gerektiginde uyarmak veya tescillerinin iptali i¢in Genel Kurula dneride bulunmak,

1) Yiksekogretimde kalite giivencesi konusunda uluslararasi kuruluslar nezdinde Kurulu
temsil etmek,

i) (d), (D, (g), (&) ve (h) bentleri uyarinca Genel Kurula sundugu rapor ve goriisleri, es zamanl
olarak Kurulun internet sayfasinda kamuoyu ile paylagsmak,

J)  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu Yonetmelik [YKGY] amag ve kapsaminda verilen
diger gorevleri yerine getirmek.

(YKGY, madde 5)

Gortldiigic gibi YKGY’ye gore EPDAD’in da igerisinde bulundugu bagimsiz dig
degerlendirme kuruluslarinin ulusal yiiksekogretim kalite giivence sisteminde faaliyette
bulunmak {izere tescil belgesi alabilmeleri, YKK tarafindan bagvuru dosyasinin
incelenmesinden sonra YOK Genel Kuruluna verecegi olumlu goriise baghidir. Ayn1 durum
bu kuruslarin performans degerlendirmeleri ile yetki siiresinin yenilenmesinde de gegerlidir.

1.2.3.3 Yuksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (YKGY) yiliksekdgretim kurumlarinda kalite
giivencesi ve akreditasyon caligsmalarini yiiriitmek iizere bir Kalite Komisyonu kurulmasini
ongormektedir. Bagkanligimi ilgili yiiksekogretim kurumunun rektorii, rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise rektdor yardimecisinin yaptigi Kalite Komisyonu; ayni fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak
iizere liniversite senatolarinca belirlenen tiyelerden olusur.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu c¢aligmalari Senato onayina
sunmak,

b) I¢ degerlendirme c¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarmi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak,
onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,
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c) Disdegerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

(YKGY, madde 8 - 1)

Yukaridaki maddeler gosteriyor ki Kalite Komisyonu, bulunduklart yiiksekdgretim
kurumunda kalite giivence sistemini kurmak, gelistirmek ve yiiriitmekle gorevlidir. Bu
nedenle Kalite Komisyonu, EPDAD gibi dis degerlendirme kuruluslarinin yiiriitecekleri kalite
degerlendirme ¢alismalari i¢in de sistemin en 6nemli bilesenlerinden biridir.

1.2.3.4 Dig Degerlendirme Kuruluslan

Yurt i¢inde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlardir. Egitim fakiilteleri programlarini
degerlendirmek ve akredite etmek amaciyla kurulan EPDAD bir dis degerlendirme
kurulusudur.

Faaliyet Alanlar:

2015 yilinda yirirlige giren YKGY, kalite degerlendirme siireglerini degerlendiren
kurulusun konumu ve degerlendirilenin tiirline gére dort gruba ayirmis ve bunlara iligskin gérev
tanimlarmi hiikkme baglamistir. Sekil 1.1.°de goriildiigii lizere s6z konusu kuruluslarin
sistemdeki yeri belirlenmis ve faaliyetleri sekillendirilmistir.

Degerlendirme Degerlendirme Degerlendiren

SR Kategorisi Turd Kurum

Dis Degerlendirme

i¢ Degerlendirme

Kalite
Degerlendirme

Kurum
Degerlendirme

s “

Sekil 1.1: YKGY 2015'e Gore Yiksekogretimde Kalite Degerlendirme Turleri
ve Gorevli Kurum/Kuruluslar
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Sekil 1.1.’de goriildiigii gibi YKGY kalite degerlendirme tescil belgesi alan dis degerlendirme
kuruluslarina hem kurum hem de program/birim akreditasyonu yapma yolunu agmaktadir.
Dolayisiyla bir dis degerlendirme kurulusu olan EPDAD, hem kurumun hem de
programin/birimin akreditasyonunu yapmaya yetkili bir organdir.

Tescil Belgesi Alma

Kalite giivencesi sistemleri kokli bir gelenege sahip iilkelerde dis degerlendirme ve
akreditasyon hizmeti veren kurum ve kuruluslar, bunu yapma yetkisini bir otoriteden
almaktadir. Bu otorite ya egitim bakanligi, ya egitim bakanliginin muadili ya da
Yiiksekdgretim kurumlarmin bagh oldugu bir kurumdur. Tiirkiye’de bu otorite YOK ’tiir.

YKGY herhangi bir kurulusun kalite degerlendirme tescil belgesi alma siirecini soyle
diizenlemistir:

e Ozel hukuk tiizel kisileri dis kalite degerlendirmesi ve akreditasyon alanlarinda
faaliyet gostermek amaciyla, belirlenmis ilke ve kurallar ¢er¢evesinde tescil almak
iizere YOK e miiracaat eder.

e YOK tescil miiracaatlarmi degerlendirmek iizere Yiiksekogretim Kalite Kuruluna
(YKK) gonderir. YKK belirlenen kriterlere uygunluk agisindan bunlara ait evrak ve
eklerini inceler, yaptig1 degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan goriisii Genel Kurula
bildirir.

e YOK Genel Kurulu YKK’nin gbriisiinii ve gerekcelerini miizakere ettikten sonra nihai
karari verir.

Faaliyetlerin Degerlendirilmesi ve Tescil Yenileme

YKGY kalite degerlendirme tescil belgesi alan kuruluglarin kalite standartlarina uygun olmasi,
kalite giivencesi sistemlerinin de amacina uygun olarak yiiriimesi bakimindan 6nemlidir.
Bunlardan biri biirokratik denetim, digeri ise dis degerlendirme kuruluslarinin da akredite
edilmesidir. YKGY birinci yontemin kullanimini diizenleyen su hitkme yer vermistir (YKGY,
madde 5-1/h):

Dis degerlendirme kuruluslarinin faaliyetleri YKK tarafindan izlenir.

YKK gerekli gordiigiinde bu kuruluslarin faaliyetleri hakkinda bilgi alma, gerektiginde
uyarma veya tescillerinin iptali icin Genel Kurula 6neride bulunma yoluna gidebilir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu disindaki bagimsiz kalite glivencesi kurum ve kuruluglariin
raporlarinin degerlendirilmesi, Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine basvuru, periyodik
degerlendirilme siiregleri ve faaliyetlerine dair usul ve esaslar Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenir (YKGY, madde 16-1).

1.3 OGRETMEN EGIiTiMiNDE PROGRAM AKREDITASYONU VE
EPDAD

Akreditasyon, bir¢ok iilkede ve sektorde topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin
sistematik bir yaklasimla giivence altina alinmasi ig¢in gelistirilen bir yOntemdir.
Yiiksekogretimde akreditasyon, (1) egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi ve sistematik bir
yvaklasimla siirekli gelistirilmesi, (2) egitim-6gretimin niteliginin giivence altina alinmasi ve
(3) yiiksekdgretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli standartlara
dayalr olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda olusturulan Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon modeli ile;

OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON | EPDAD



Ogretmen egitimi niteliginin artiritlmasi ve bu egitimin siirekli bir i¢ ve dis denetim ile
sistemli olarak gelistirilmesi,

Ogretmen egitimi niteliginin giivence altina alinmast,

Egitim fakiiltelerinin hizmet sundugu kesimlere (veliler, 6grenciler, okullar gibi)
Ogretmen egitiminin belirli standartlara dayali olarak yiiriitiildiigliniin gilivencesinin
verilmesi amag¢lanmaktadir.

Genel olarak yiiksekégretimde akreditasyon siirecinin alti temel unsuru vardir. Bu unsurlar:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Programlar hakkinda yargiya varmada kullanilan bir standartlar kiimesi,

Fakiilte tarafindan hazirlanan, kendilerinin standartlar1 karsilamak {izere nasil
calistiklarini agiklayan ve standartlar karsilamada ne kadar basarili olduklart ile ilgili
kendi degerlendirmelerini igeren bir 6zdegerlendirme,

Ozdegerlendirme raporunun ve diger belgelerin incelenmesi, tesislerin incelenmesi,
derslerin gozlenmesi ve Ogretim elemanlari, Ogrenciler, dekan ve ilgili diger
kimselerle goriismelerin yapilmasi konularinda egitilmis uzman meslektaglardan
olusan bir ekip tarafindan yapilan ziyaretler,

Ziyareti gerceklestiren ekip tarafindan hazirlanan, fakiiltenin akreditasyonla ilgili
standartlar1 ne 6lciide karsiladigi ile ilgili ekip degerlendirmelerini ve programlarin
akreditasyon durumu hakkindaki 6nerilerini igeren bir rapor,

Ekibin raporunda 6nemli bir bilgiyi dikkate almamasi ya da ziyaretin ardindan énemli
bir bilginin ortaya ¢ikmasi ya da ekibin raporunda kanitlara dayali bir hatanin
yapilmasi halinde, ziyaret edilen fakiilte dekan tarafindan yazilan bir cevap,
Fakiilteden ve ziyareti gerceklestiren ekipten elde edilen kanitlara dayali olarak yetkili
merciinin verdigi karar.

Tiirk 6gretmen egitimi akreditasyon modeli, uzman goriislerine dayanan bir kalite giivencesi
sistemini agagidaki unsurlar ile saglamaktadir:

Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi i¢in Tiirk 6gretim {iyeleri tarafindan gelistirilmis, alt1
pilot fakiiltede 6n denemesi yapilmig ve ulusal bir seminerde gozden gegirilmis ve
yaymlanmus bir standartlar kiimesi,*

Her bir standardin gostergeler, kanitlar ve derecelendirme yoluyla a¢iklanmasi,
Fakiilteler tarafindan aday gosterilen bir grup Ogretim {iyesi arasindan segilen
degerlendiriciler,

Degerlendiriciler i¢in bir egitim programu,

Her bir ziyarette gorev alacak her bir degerlendiricinin segilmesinde kullanilacak bir
“cikar catismas1” politikasi,

Fakiiltelerin akreditasyon siirecine hazirlanmalari igin bir egitim programi,
Akreditasyon ziyaretinin temelini olusturan fakiilte 6zdegerlendirme raporu ve
belgeleri,

Ogretmen egitimi programlar1 hakkinda yargiya varmak icin birlikte ¢alisan bir ekibin
dahil oldugu akreditasyon ziyareti,

Ekip tarafindan, her bir standartla ilgili derecelendirmelere ve her bir standart alaninin
genel derecelendirmesine dayanan biitiinsel bir degerlendirme,

Dekanin taslak raporu inceleyerek gercek durumu yansitmayan boliimlerini diizeltme
olanagi,

Dekanin ekip raporunda yer alan degerlendirme ve varilan sonuglara iliskin yanit
verme olanagi,

! YOK - Diinya Bankas1 Hizmet @ncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda hazirlanan s6z konusu
standartlar EPDAD tarafindan YOK’iin izniyle degisen sartlara uyarlanarak Mart 2016’dan itibaren
yeniden uygulamaya konmustur.
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e Her bir ziyaret sonucu elde edilecek kanitlar1 (6zdegerlendirme raporu, ekip raporu ve
fakiiltenin yanit1) degerlendirecek ve akreditasyon karar1 konusunda Oneride
bulunacak EPDAD birimi,

e EPDAD tarafindan akreditasyon kararinin verilmesi.

Akreditasyon tek tek programlarin iyilestirilmesinin yani sira egitim sisteminin bir biitiin
olarak gelismesine de hizmet sunmaktadir. Ilk olarak, belirlenen standartlar egitim
programinin kalitesi ile ilgili ulusal beklentileri ifade etmektedir. Ulusal organlar, tiniversiteler
ve her bir fakiilte programlarin belirlenen standartlara uygunlugunu saglamak iizere
caligmaktadir. Ikinci olarak ise, ziyaret ekiplerinin bulgular1 tiim sistemde gecerli olan
konular1 ve sorunlart tespit etmeye yardimet olmaktadir. Ziyaret ekipleri tarafindan elde edilen
sonuglarin alinmasi ve incelenmesinden sonra karar organi, bulgulari egitimin gelistirilmesi
amaciyla kullanabilir,

Akreditasyonun getirdigi baska yararlar da vardir. Fakiilteler ve programlar, ulusal standartlar
temelinde bir akreditasyon siirecine katilmaktan mesleki agidan yararlanabilir. Fakiilte
personeli gerek ziyaret ekiplerine katilarak gerekse de uzman meslektaglari tarafindan yapilan
ziyaretler yoluyla 6gretme ve 6grenmede en iyi uygulamalar1 6grenme firsat1 bulabilir. Ayrica
toplum, egitim sisteminin kendi kendisini elestirebilen ve siirekli gelistiren bir yapiya sahip
oldugu konusunda giiven sahibi olur.

Boylece akreditasyon siireci, egitim sisteminin gelistirilmesi iizerine siirekli bir ulusal
tartigmanin odagi olma gorevini goriir. Standartlarin belirlenmesi, fakiiltelerin ve programlarin
bu standartlara erisme ve bunlar1 agsma c¢abalarina paralel olarak sistem siirekli gelisme
felsefesini kazanir. Daha sonra standartlar, egitim programlarinda beklenen veya yasanan yeni
geligimleri yansitacak sekilde yeniden giincellenebilir.

1.4 AKREDITASYON PROGRAMI

Akreditasyon zaman alic1 bir siiregtir ve katilan biitiin taraflardan veri alinmasin1 gerektirir.
Ik asamay1 hangi fakiiltelerin ziyaret edilecegi ve ziyaret sirasinda hangi programlarin
incelenecegi konusunda EPDAD’mn karar vermesi olusturmaktadir. Segilen fakiilteye
yapilacak birinci ve ikinci ziyaretler arasinda ne kadar stire olacagini da yine EPDAD belirler.
[lk tur ziyaret sirasinda baslangig ve siire¢ standartlarina yogunlasilirken, {iriin standartlar1 ise
yalnizca 6n incelemeye tabi tutulmaktadir. Baslangig, siire¢ ve iiriin standartlarinin tamamu ise
ileride yapilacak ziyaretlerde incelenmektedir. Bu ziyaretler sirasinda o6zellikle ilgili
programlarin, O6gretmen adaylarinin sahip olmalar1 gereken yeterliklerle donatiimalar
konusunda ne kadar basarili olduklar1 konusu irdelenmektedir. Tablo 1.1°de sonraki
bolimlerde ayrintili olarak agiklanan akreditasyon programinin 6zeti verilmektedir (Tablo
1.1):

Tablo 1-1: Akreditasyon Programinin Ozeti

ZAMAN (1) YAPILACAKLAR

Ziyaretten 5 e Fakiilte akreditasyon basvurusu hazirliklarini yapmak ve sonrasindaki stireci
Ay Once koordine etmek lzere Fakiilte Akreditasyon Koordinasyon Birimini kurar.

e Akredite olmak (izere belirledikleri programlari belirten bir yazi ile EPDAD’a
basvurur.

OGRETMEN EGITIMINDE PROGRAM DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON | EPDAD




Ziyaretten 4
Ay Once

Ziyaretten 3
Ay Once

Ziyaretten 2
Ay Once

Ziyaretten 1
Ay Once

Ziyaretten 2
Hafta Once

ZIYARET

Ziyaretten 1
Hafta Sonra

Ziyaretten 2
Hafta Sonra

Ziyaretten 3
Hafta Sonra

Ziyaretten 4
Hafta Sonra

Ziyaretten 5
Hafta Sonra

Ziyaretten 6
Hafta Sonra

Ziyaretten
En Ge¢ 8
Hafta Sonra

e EPDAD tarafindan degerlendirilecek programlar ve uygulanacak program
Fakilteye bildirilir. Gonderilen yazi ekinde uyulacak eylem plani ve takvimi de
yer alir.

o Fakiilte 6zdegerlendirme raporunun yazimina ve istenen belgelerin
hazirlanmasina bagslar.

e EPDAD - EFAK ekip baskani ve lyelerini seger. Ekip baskani fakulteye bir 6n
ziyaret yapilmasini planlar.

e Ekip baskani ekibin ziyarete katilimlarini teyit eder ve ekibe gorevler verir.
e Ekip baskaninin yazi gdndermesi ya da onun tarafindan segilen ekip tyesinin

temas kurmasi yoluyla fakiilte akreditasyon koordinatorii ile ekibe ziyaret
sirasinda saglanacak destek ve 6n ziyaret teyit edilir.

e Fakiilte akreditasyon koordinatori ekibe ulasim, konaklama, bilgisayar
destegi, ilk toplanti ve aksam yemeginin yeri gibi idari konulari iceren bir yazi
gonderir.

e Fakiilte, incelenecek programin veya programlarin 6zdegerlendirme raporunu
EPDAD’a ekip baskani da raporu ekip tyelerine ulastirir.

e Ekip baskani veya bir ekip tyesi 6n ziyaret yapar.

Ayrintilar B6lim 5’te verilmistir.

e Ekip baskani taslak raporu donit almak tGzere ekibe gonderir.

e Ekip baskani dénitler isiginda revize edilen raporu, raporda yer alan bilgilerin
teyidi ve varsa hatalarin dizeltilmesi icin dekanhga génderir.

e Dekan yorumunu ve varsa diizeltmeleri ekip baskanina iletir.

e Ekip baskani dekanliga ve EPDAD’a raporun son halini génderir.

e Dekanlik ekibin raporuna verdigi cevabi EPDAD’a ve ekip baskanina yazili
olarak bildirir.

o lgili EPDAD birimi EFAK raporu inceler ve EPDAD Yénetim Kurulu Baskanligina
kesin Onerisini iletir.

e EPDAD Yonetim Kurulu EFAK’In 6nerisini géz 6nlinde bulundurarak karar verir.

e EPDAD kararini dekanhga bildirir; rektore ve ziyaret ekibine de kararin kopyasi
gonderilir.
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(1) Tabloda belirtilen “Zaman” araliklari maksimum siireleri gostermektedir. EPDAD is
yiikkiine ve On ziyaret sirasinda tespit edilecek hazir bulunusluk durumuna goére
degistirilebilir. Bu konuda nihai karar EFAK tarafindan alinir.

Izleyen sayfada, EPDAD egitim fakiiltesi ve ziyaret ekibi tarafindan akreditasyon siirecinde
yapilan faaliyetler 6zetlenmektedir.
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Tablo 1-2: Akreditasyon Surecinde Yetki, Gorev ve Sorumluluklarin Dagilimi

ZAMAN

Ziyaretten 5
Ay Once

Ziyaretten 4
Ay Once

Ziyaretten 3
Ay Once

Ziyaretten 2
Ay Once

Ziyaretten 1
Ay Once

YETKi , GOREV VE SORUMLULUKLAR

EPDAD

Ziyaret edilecek programlara karar
verilmesi

Ziyaret ekibinin segilmesi

FAKULTE

Akreditasyon ¢alismalarini ylritmek
Uzere Fakilte Akreditasyon
Koordinasyon Biriminin kurulmasi.

Ziyaret edilmesi 6ngorilen programlar
icin EPDAD’a basvuruda bulunulmasi.

Ozdegerlendirme calismalarina baslanil-
masi

Fakilte akreditasyon koordinatoriiniin
ekip lyelerine diizenlemelerle ilgili bir
yazl gondermesi

Dekanin EPDAD’a 6zdegerlendirme
raporunu gondermesi.

ZIYARET EKIBI

Ekip baskaninin ekip lGyelerine
katilimlarini teyit eden ve gorevlerini
bildiren bir yazi gondermesi

Ekibin fakilte akreditasyon koordinatori
ile dliizenlemeler ve 6n ziyaret hakkinda
bir gériisme yapmasi.

EPDAD’In 6zdegerlendirme raporunu
ekibe gondermesi
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Ziyaretten 2
Hafta Once

ZIYARET

Ziyaretten 1
Hafta Sonra

Ziyaretten 2
Hafta Sonra

Ziyaretten 3
Hafta Sonra

Ziyaretten 4
Hafta Sonra

Ziyaretten 5
Hafta Sonra

Ziyaretten 6
Hafta Sonra

Ziyaretten
En Ge¢ 8
Hafta Sonra

ZIYARETIN GERCEKLESMESI

EPDAD’da ilgili birimin (EFAK) raporu
incelemesi ve akreditasyonla ilgili son
onerilerini yapmasi.

EPDAD’In kesin kararini vermesi. Bunu
dekana, rektore ve ziyaret ekibine
iletmesi

Dekanin dizeltmeleri ekip baskanina
gondermesi

Dekanin fakiltenin yanitini EPDAD’a ve
ekip baskanina gondermesi

Ekip temsilcisinin 6n ziyareti
gerceklestirmesi

Ekip baskaninin taslak raporu ekibe
gondermesi

Ekip baskaninin verilerle ilgili hatalarin
dizeltilmesi igin raporu dekana
gondermesi

Ekip baskaninin raporun son halini
dekana ve EPDAD’a géndermesi
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' 2015 yili itibariyle YOK tarafindan “ulusal kalite giivence ajans1” olarak yetkilendirilmis ve su
anda Tirkiye’de faaliyet gosteren alana/disipline oOzgii kalite giivencesi (akreditasyon) ajanslari
sunlardir: « Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) « Tip
Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) * Fen, Edebiyat, Fen-
Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK) ¢ Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MIAK) ¢ Egitim Fakiilteleri Programlarim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) « Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ¢ Eczacilik Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER).
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